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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Vores padagogiske laringsmiljo over de sidste 2 ar

Vi har haft et stgrre fokus pa foraeldresamarbejde og hvordan vi skaber en god relation fra starten. Et til-
tag vi har lavet, er hjemmebesag, hvor lederen og en medarbejder kommer hjem og mgder barnet og for-
eldrene i deres trygge rammer inden barnet skal starte hos os. Vi har ligeledes lavet feelles opstartsma-
der, hvis vi har flere bgrn som skal starte pa samme tid. Hvor foreeldrene sammen hgre om vuggestuen og
dermed bliver preesenteret for de andre foraeldre og skabe relationer pa tveers af foraeldre.

Vi har haft faglige drgftelser omkring vores legeplads og hvad den kan og hvad vi voksne kan igangseette.
Et tiltag vi har sat i gang, er at vi tammer sandkasserne for legetaj hver dag, sa barnet aktivt sammen med
den voksne gar over og veelger det sandlegetej de gerne vil lege med. Vi har ligeledes italesat hvad de
forskellige omrader pa legepladsen kan tilbyde og indkgbt nyt legetg;j til legepladsen, sa man bedre kan
igangseette sma aktiviteter udendears.

Vi har ansat ungarbejdere, som er 16-17-arige, som kommer og hjeelper med praktiske opgaver om efter-
middagen. Dette frigiver flere medarbejdere, som gar at vi bedre kan fastholde de peedagogiske aktiviteter
om eftermiddagen.

Vores evalueringskultur

Vi har fortsat fokus pa stuemeader og kvaliteten af dem. Hver stue har 1 times stuemgde 1 gang om ugen.
Vi inddragede en procespaedagog til at observere stuemgderne og vores dagsorden. Vi har redigeret vo-

res dagsorden, sa vi sikrer et hgijt fagligt niveau til emner som evaluering, planleegning, sprogtrapper, som
stuerne skal igennem over en periode pa 8 uger.

Vi har fortsat fokus pa at vi pa vores personalemgder har et st@rre fokus pa faglige draftelser. Feelles
handleplaner og evaluering pa tveers af stuerne.

Vi er i gang med at implementere et nyt leereplansskema, Tegn pa leering Il. Det sikrer bade planlaegning,
tiltag og evaluering.

Vores lokale skriftlige laereplan

Vi har fra april 2022 til juni 2023 arbejdet med STUK — Styrelsen for undervisning og kvalitet. Her havde vi
to overordnet fokusomrader som var foraeldresamarbejde og evalueringskultur.



Dette skabte en proces hvor vi lavede en lille arbejdsgruppe pa tveers at stuerne ift. foreeldresamarbejde.

Vi brugte ligeledes et skema med en forandringsmodel, sa medarbejderne kunne se hvilke resultater vi
gerne ville opna pa kort og mellemlang sigt og virkning for bgrnene pa lang sigt.

Der er arbejdet med disse emner i faelles forum pa personalemader, hvilket giver et faelles arbejde og ejer-
skab for at komme i mal med disse emner.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske

laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Formalet med den evaluering, vi gennemforte

Foraeldresamarbejde

Vi har veeret nysgerrige pa hvordan hjemmebesgg kunne danne en bedre relation og samarbejde mellem

medarbejderne og foraeldrene.

Legepladsen

Vi oplevede at bagrnene tit ikke vidste hvor de kunne finde andet sandlegetaj end det der var i sandkassen

og ligeledes hurtigt mistede lysten til at lege i sandkassen.

Der manglede inspiration blandt bade bgrn og voksne til hvad der kunne laves pa alle dele af legepladsen.

Ungarbejdere

Vi ville undersgge hvad der sker nar de praktiske opgaver forsvinder og der er flere voksne som kan veere

naerveaerende overfor bgrnene om eftermiddagen.

Vi har indsamlet paedagogisk dokumentation i arbejdet med den gennemfgarte evaluering

Vi har spurgt foreeldrene hvad de synes om hjemmebes@gene og hvilken indflydelse det har haft pa dem i

forhold til foraeldresamarbejdet.

Vi har lavet observationer af b@rnene pa legepladsen.

Sammenhangen mellem vores padagogiske leringsmilje og bernenes trivsel, lzering,

udvikling og dannelse?

Foraeldresamarbejde:



Flere foreeldre synes at det har veeret godt at barnet har mgdt medarbejder og leder i eget hjem, hvor der
er en anden ro. Foreeldrene fortzeller at de oplever en nemmere relation til medarbejder og leder og nem-
mere at abne op for dem.

Medarbejderne oplever at det giver et andet sprog at tale ud fra. De far hurtigt en bedre forstaelse og fin-
der et feelles sprog med foreeldrene.

Ved at lederen deltager pa hjemmebesag giver det en bedre relation til forseldrene, som ggr det nemmere
for dem at tage fat i lederen med spargsmal eller bekymring.

Det gode foreeldresamarbejde bidrager til gode dialoger om deres barn.
Legepladsen:

Vi har observeret at barnene aktivt tager et valg ift. Hvilket sandlegetgj de vil lege med og ser at der er et
storre udvalg.

Der er stor interesse fra b@grnene, nar de voksne saetter aktiviteter i gang, ogsa selvom det er i kroge og
hjerner af legepladsen som ikke altid bliver brugt.

Der abnes op for bgrnefeellesskaber pa tveers af stuer, da disse aktiviteter er for alle bgrn pa legepladsen.
Ungarbejdere:
Der er flere medarbejdere som bedre kan hjaelpe og veere naervaerende for bgrnene.

Der er en ro hos medarbejderne, nar de ved at der kommer en og tager de praktiske opgaver. Denne ro
kan bgrnene meerke.

AEndringer og justeringer af praksis

Vi fastholder at prioritere hjemmebesgg, da det skaber en god start for foraeldresamarbejde.
Vi husker hinanden pa at vi skal rydde op i sandkassen.

Vi seetter flere aktiviteter i gang pa legepladsen med det indkabte legetg.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
laereplan?
Foreeldrebestyrelsen har ved mgder Igbende veaeret inddraget i arbejdet med laereplanen, bl.a. i

forbindelse med opsamling pa generelle udviklingspunkter fra tilsyn, og ved oplaeg /introduktion til arbejdet
med elementer fra laereplanen i praksis, f.eks. arbejdet med sprog via sprogtrappen.

Foreaeldrebestyrelsen har veaeret inddraget i evalueringen af leereplanen, ved at:
. Afdelingslederen gennemgar og dreftet evalueringen af den lokale laereplan med den lokale
foraeldrerepraesentant, herunder hvilke tiltag og justeringer som evalueringen har givet anledning til i det

enkelte hus.

. Foreeldrebestyrelsen drgfter om der skal ske justeringer i hvordan bestyrelsen inddrages i
arbejdet med lzereplanen.



Det fremadrettede arbejde

Vi vil fremadrettet satte mere fokus pa

Legepladsen og hvordan vi skaber aktiviteter der bidrager til alle b@rnenes leg bade formiddag og efter-
middag.

Samarbejde pa tveers af stuer og bernegrupper og hvordan dette kan bidrage til bernefeellesskabet.

Vi vil lave aktiviteter, hvor de forskellige stuer bliver inviteret p4 besgg hos andre stuer, sa bgrnene far
bedre kendskab til alle stuer og voksne.

Vores fremadrettede evalueringskultur

Vi vil fastholde vores stuemader og den nye dagsorden, hvor der ligeledes bliver skrevet referat fra hvert
mgde, sa man nemt kan fglge op pa de tiltag stuen vil arbejde med.

Fast punkt pa personalemgde omkring legepladsen og hvordan vi far igangsat flere lege og aktiviteter der
tilgodeser alle bgrnene.

Vi vil bruge de nye Tegn pa leering Il skemaer, som bidrager til en bedre evaluering af praksis.

Vi vil pa baggrund af denne evaluering endre og justere vores skriftlige padagogiske lze-
replan

Vi @nsker at justere vores skriftlige leereplan sa den stemmer overens med vores styrket foraeldresamar-
bejde, hvor vi tilbyder hjemmebesgg og faelles opstartsmade.



