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PRAKTIKBESKRIVELSE

Dagtilbudspadagogik anden og tredje praktikperiode
2. udgave - Paedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestir af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og ferdighedsmal.
Den studerende udarbejder leeringsmdl for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes lceringsmdl beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmadl i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leceringsmal ud i et scerskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes lceringsmdl. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes bdde
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmdl samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den
videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor
Institutionens navn: Vuggestuen Toppen
Adresse Klosterparkvej 57-59, 4400 Kalundborg
TIf.: 59 53 5885
E-mailadresse: sila@kalundborg.dk
Hjemmesideadresse: http://toppen.kalundborg.inst.dk
Abningstider: Mandag-torsdag: 6.30-16.45

Fredag: 6.30-16.30
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Institutionsleder:

Signe Kristensen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, saet kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pé praktikstedet.

Dagtilbudspedagogik X

Skole- og fritidspedagogik

Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Vuggestuen Toppen ligger i et boligomrade nar centrum og taet pa gronne
omrader.

De fysiske rammer, bade inden- og udenders, er serdeles velegnede og
specielt indrettet og indbyder til fysisk aktivitet for vuggestuebern.

Vi har en naturlegeplads med masser af hoje traer, buske og bakker.
Derudover er der sandkasser, gynger og masser af plads.

Indenders er vi sa heldige at have to alrum, hvor der er mulighed for at lave
motoriske aktiviteter og bevagelseslege. Det ene er indrettet med klatrevaeg
og har forskellige redskaber; bl.a. tunnel, balancepude, sansebraet og
sansegynge.

Det er vores opgave, at rammerne i Toppen, skal vaere séledes, at det er
udviklende og tilpas udfordrende for bernene at opholde sig her og, at disse
appellerer til bernenes nysgerrighed og udvikling.

Antal bern/unge/voksne:

46 bern fordelt pa 3 stuer. Vi gastepasser desuden dagplejebern, nér deres
dagpleje er syg eller har ferie.

Aldersgruppe:

Y -3,1 ar.

Beskrivelse af malgruppen:

Et bredt udsnit af Kalundborg Kommunes befolkning — herunder bern med
serlige behov og bern med anden etnisk baggrund.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder med det sunde og aktive berneliv, hvor omdrejningspunktet er
sund kost, leg og bevagelse.
Vi arbejder med de nye styrkede laereplaner og Sprogtrappen

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder stueopdelt, men med et teet samarbejde stuerne imellem. Vi
arbejder med sma leringsgrupper/-miljoer bade stuevis og pa tvers af
stuerne.
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Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Padagogisk Psykologisk konsulent
Talepaedagog/logopeaed
Ergoterapeut/ Fysioterapeut
Procespaedagog

Sundhedsplejerske

To-sprogs konsulenter/Tolk
Socialradgiver

Personalegruppens sammensztning:

Paedagoger
Pedagogmedhjelpere
Paedagogisk Afdelingsleder
PA-elever
Pedagogstuderende
Kokkenleder
Kokkenassistenter

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s#ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlegb pa diplomniveau) | X

Andet/andre uddannelser

Forbesogets tilretteleggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget?
e Den studerendes forberedelse til forbesaget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og berneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lennede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
o Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes medeplan

Vi forventer, at den studerende har sat sig ind 1, hvad vi er for en institution
ved at leese pa vores hjemmeside.

Uddannelsesplanen er udgangspunktet i den studerendes daglige arbejde, og
bliver det siledes ogsé for vejledningen.

Den studerende og praktikvejlederen har felles ansvar for, at
uddannelsesplanen inddrages i vejledningen.

Tidspunktet for besoget aftales med praktikvejlederen, som ogsa er dén, der
tager imod den studerende. Det er ogsa praktikvejlederen, der viser rundt i
huset og forteller om huset, samt besvarer eventuelle sporgsmaél.
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Vores pjece til nye medarbejdere udleveres, og det forventes, at den
studerende har lest den, inden forste arbejdsdag/vejledning, hvor vi vil
gennemgd den sammen ved eventuelle spergsmal.

Afdelingslederen indhenter berne- og straffeattest, samt orienterer om
tavshedspligt. Afdelingslederen serger for, at der bliver lavet
ansettelsespapirer, som den studerende modtager i1 e-boks.

Den studerende forventes at forholde sig til de indtryk, som han/hun har faet
pa besoget.

Der er afsat en time om ugen til vejledning. Tilretteleeggelsen af vejledningen
aftales 1 samarbejde med praktikvejleder og den studerende. Den studerende
star for udarbejdelsen af dagsordenen/spergsmél til hver vejledning. Det
forventes, at den studerende meder velforberedt til vejledningen.

Den studerende indgar i dagligdagen pa lige fod med det evrige personale og
tager del 1 alt det paedagogiske arbejde med bernene, foreldresamarbejde,

praktiske goremal, personalemeder og diverse andre mader.

Vi er en personalegruppe, der vaegter fleksibilitet, sparring og et godt
arbejdsmilje, hvor vi respekterer hinandens kompetencer og forskelligheder.

Den studerende modtager arbejdsplan kort efter det forste besog.

Planlaegning af de forste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Da den studerende indgar i personalenormeringen, vil opstarten vare som
med alle nye medarbejdere.

Praktikvejlederen vil tage ekstra godt hand om den studerende, og fortzlle,
hvordan vi arbejder og hvilke rutiner, vi har. Derudover vil den forste
vejledningstime oftest blive brugt til, at den studerende kommer med alle de
sporgsmal, der mitte komme hen ad vejen.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove

Der afsettes tid til vejledning i de forste uger, for at sikre at tidsfristen for
godkendelsen af leringsmalene overholdes.

Vores erfaring har vist, at der er stor forskel pa, hvordan 2/3-medet afholdes,
og hvilke forventninger, der er til de implicerede.
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Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlabet.

For at {4 afstemt forventningerne, tages der kontakt til den pagaeldende
vejleder pd seminariet.

Den afsluttende evaluering, samt indstilling finder sted 3 uger for periodens
udleb.

Praktikvejlederen 1 Toppen er altid medeleder, og har derfor ansvaret for at
kontakte vejlederen pa seminariet.

Dette gor sig ogsd geldende ved evt. bekymring/problemer i praktikforlebet.
Hvis der er bekymring med mélopfyldelsen, inddrages lederen og seminariet,
og 1 samarbejde udarbejdes en skriftlig handleplan for, hvad der skal til, for at
den studerende kan né at opfylde malene.

Dato for sidste revidering:

Januar 2026
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B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode

a) Dagtilbudspadagogik

Dagtilbudspaedagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Relationer og kommunikation

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-drige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

kommunikere og indga i relationer.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden,
statte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at

Vidensmal:
Den studerende har viden
om....

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lesering?

det 0-5 arige barns forudstninger
og udviklingsmuligheder, herunder
bern med szrlige behov,

tilretteleegge differentierede
padagogiske aktiviteter gennem
analyse af berns forudsatninger,
interaktion og kommunikation,

Den studerende deltager aktivt i dagligdagen, hvor vi arbejder med
smé leringsmiljoer for at fa gje pa det enkelte barns individuelle
udviklingsmilje. Den studerende skal arbejde med at fokusere pa
barnets ressourcer og ud fra disse kunne tilrettelegge paedagogiske
aktiviteter.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, laering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe nerverende relationer og
understotte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i fallesskabet,

Den studerende skal vare en synlig voksen, der viser bernene
forskellige mader at indgé 1 fellesskabet pa. Den studerende skal
kunne satte ord pd egne handlinger og hjelpe bernene med at sette
ord pa deres handlinger.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret, precist og
forstaeligt med bern, familier og
kolleger,

Den studerende skal deltage aktivt pa stuemader, personalemader og
andre relevante meder, samt forholde sig til faglige og praktiske
dialoger.
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Vi forventer, at den studerende introducerer sig for foreldrene og
deltager aktivt i foreeldresamarbejdet.

leg, legeteorier og legekulturer,

rammesatte berns leg,

Gennem smaé laeringsmiljoer skal den studerende hjelpe bernene til at
indga 1 legerelationer.

kropslig, kreativ, musisk og &stetisk
leering og udfoldelse i paedagogisk
praksis og

malsette, tilretteleegge og evaluere
pedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understette berns leg og
astetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Vi forventer, at den studerende, i samarbejde med det ovrige
personale, kan tilretteleegge, planlegge og udfere aktiviteter, som
tilgodeser det enkelte barns alder og udvikling.

omsorg, sundhedsfremmende og

tilretteleegge, gennemfore og

Den studerende skal 1 samarbejde med det ovrige personale vere med

forebyggende arbejde. evaluere indsatser for omsorg, til, at vi gennem hverdagen sikrer bernene et sundt og aktivt berneliv,
sundhed og forebyggelse. ved at have fokus pa bernenes generelle udvikling og trivsel, sund
kost og en positiv tilgang til bernene.
forstehjeelp. udfere grundlaeggende forstehjaelp.

Anbefalet litteratur:
Vores pjece til nye medarbejdere
Den nye styrkede laereplan

"Liv og leering i vuggestuen” af Brostrgm, Herring og Nellemann Nielsen
"Leg sa benene vokser” af Katrine Andersen og Balder Braendsted

Szerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal arbejde inden for institutionens dbningstid. Udover dette er der planlagte meder, som den studerende ogsa deltager i.
Den studerende er aldrig alene, men det forventes, at den studerende laver en paedagogisk aktivitet med en lille gruppe bern alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende bliver tilknyttet en vuggestuegruppe med 13 bern. Pa stuen er der yderligere 2 pedagoger og 1 medhjelper tilknyttet.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejleder aftaler i samarbejde med den studerende, hvordan leringsmalene skal nas og udarbejder herefter en vejledningsplan.
Der vil blive afholdt en fast ugentlig vejledningstime.
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Der arbejdes lebende med den studerendes port folio — bade i vejledningstimerne, men evt. ogsa pa personalemederne.
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Studerendes laeringsmadl, kompetencemalsstatus og praktikudtalelse for 2.

Praktikperiode
Studerendes navn: Praktikvejleders navn: | Nadia Nielsen
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail: | nalm@kalundborg.dk
Studerendes klasse: Praktiksted: Vuggestuen Toppen
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder: | 51770659
Kompetencemal:

Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bernegruppen, stette bernene i at indgé i relationer til hinanden, stotte
udviklingen af berns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at

kommunikere og indga i relationer.

Laeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om

bgrn med szerlige behov

det 0-5 drige barns forudsaetninger og udviklingsmuligheder, herunder

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelaegge differentierede psedagogiske aktiviteter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, interaktion og kommunikation

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 2

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

samspil og interaktion samt relationernes betydning for det 0-5 drige skabe naervaerende relationer og understgtte det enkelte barns
barns leg, laering, socialisering, trivsel og udvikling udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmdlets relation til Nuveaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemail: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan

dialog og professionel kommunikation kommunikere nuanceret, preecist og forstdeligt med bgrn, familier og
kolleger

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til Nuvzerende kompetenceniveau: Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lseringsmalet. kompetencemadlet?

Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden 1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? | yddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet. med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?
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Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om
leg, legeteorier og legekulturer

rammesaette bgrns le

Feerdighedsmal: Den studerende kan

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmal 5

Vidensmal: Den studerende har viden om
kropslig, kreativ, musisk og aestetisk laering og udfoldelse i paedagogisk
praksis og

Feerdighedsmal: Den studerende kan

maélsaette, tilrettelaegge og evaluere paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Hvad: Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til
kompetencemadl:

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.

Hvad skal lzeres for at opfylde
kompetencemadlet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Vidensmal: Den studerende har viden om

omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde og

forebyggelse og

Feerdighedsmal: Den studerende kan
tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere indsatser for omsorg, sundhed og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde

i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 7

Vidensmal: Den studerende har viden om
farstehjeelp

Feerdighedsmal: Den studerende kan
udfgre grundlzeggende fgrstehjzelp

Hvad:

Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes lzeringsmélet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencem&let?
1) Hvad har du n&et? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet? Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

Dvs. Hvad mangler du?

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omréadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal mélrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, lzering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden
om...

Feerdighedsmal:
Den studerende kan.....

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmalene sig i praksis?
Hvilke lIaeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering?

samfundsmeessige og institutionelle
problemstillinger forbundet med
paedagogisk arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, pedagogisk udvikling
og kvalitet,

Vi forventer at den studerende seetter sig ind i Kalundborg Kommunes
bgrne- og ungepolitik samt lovgivningen indenfor vores arbejdsfelt og
reflekterer over professionelle vilkér og udvikling.

Den studerende skal i Igbet af praktikken tilegne sig viden om vores
eksterne samarbejdspartnere ved at vaere aktivt opsggende. Den
studerende skal stifte bekendtskab med de forskellige arbejdsmetoder vi
bruger ift. bgrn med saerlige behov, enten i vejledningstimerne, ved selv at
deltage i tidlig indsatsmgder eller ved at arbejde aktivt med
kompetencehjulet og iagttagelser af bgrn.

leg, bevagelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters betydning
for 0-5 ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og @stetiske bernemiljo,

Den studerende skal pa lige fod med det gvrige personale, have fokus pd
leg, bevaegelse og sund livsstil med udgangspunkt i et humanistisk
menneskesyn, der laegger vaegt pd at barnet er et socialt vaesen, der er
disponeret til at indgd i samspil med andre mennesker. Bgrnene skal
inddrages s3 meget som muligt i deres eget liv, sd de kan blive staerke og
sunde mennesker, der tror pd dem selv.

forandringsprocesser og innovation,

bidrage til udvikling af pedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende stiller kritiske og undrende spgrgsmal til den paedagogiske
praksis og skal have mulighed for at afprgve egne ideer. Den studerende
skal tilegne sig viden om brugen af kompetencehjulet og kunne anvende
dette i samarbejde med praktikvejlederen.

inddragelse af barn og foraeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bern og foreldres ideer og
kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal kunne lave aktiviteter der tager udgangspunkt hvor
barnet er i dets udvikling.
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didaktiske og peedagogiske metoder | satte mal, anvende dokumentations-
til udvikling af peedagogisk praksis, | og evalueringsmetoder og udvikle
herunder dokumentation og viden gennem deltagelse, systematisk
evaluering, og erfaringsopsamling og refleksion
over padagogisk praksis og

Den studerende skal i samarbejde med det @gvrige personale kunne sztte
mal pd en aktivitet fra &rshjulet og skal efterfalgende kunne dokumentere
og evaluere.

Herefter skal evalueringen kunne bruges i forhold til kommende aktiviteter.

Anbefalet litteratur:
Vores velkomst-pjece til nye medarbejdere
Den nye styrkede laereplan

"Leg sd benene vokser” af Katrine Andersen og Balder Breendsted

"Liv og leering i vuggestuen” af Brostrgm, Herring og Nellemann Nielsen

Seerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerende skal arbejde inden for institutionens &bningstid. Udover dette er der planlagte meder, som den studerende ogsé deltager i.
Den studerende er aldrig alene, men det forventes, at den studerende laver en paedagogisk aktivitet med en lille gruppe bern alene.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende bliver tilknyttet en vuggestuegruppe med 13 bern. Pa stuen er der yderligere 2 peedagoger og 1 medhjelper tilknyttet.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil blive atholdt en fast ugentlig vejledningstime.

Praktikvejleder aftaler i samarbejde med den studerende, hvordan leringsmalene skal nds og udarbejder herefter en vejledningsplan.

Der arbejdes lobende med den studerendes port folio — bade i vejledningstimerne, men evt. ogsa pa personalemederne.
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Studerendes laeringsmal, kompetencemadlsstatus og praktikudtalelse for 3.
Praktikperiode
Studerendes navn: Praktikvejleders navn: | Nadia Nielsen
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail: | nalm@kalundborg.dk
Studerendes klasse: Praktiksted: Vuggestuen Toppen
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder: | 51770659

Kompetencemal:

Den studerende skal mélrettet kunne tilretteleegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stotter barnets
trivsel, lering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis,
afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Leeringsmal 1

Vidensmal: Den studerende har viden om samfundsmaessige og Feerdighedsmal: Den studerende kan

institutionelle problemstillinger forbundet med paedagogisk arbejde i identificere, analysere og vurdere samfundsmaessige rammer og

dagtilbud, institutionskulturens betydning for samarbejde, paedagogisk udvikling og
kvalitet,

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder
Leeringsmadlets relation til Nuvaerende kompetenceniveau: Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemdl: Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmalet. kompetencemadlet?
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Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Vidensmdl: Den studerende har viden om leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier samt skabende aktiviteters betydning for
0-5 driges dannelse, trivsel, leering og udvikling,

Feerdighedsmal: Den studerende kan
udvikle det fysiske, psykiske, sociale og zestetiske bagrnemiljg,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmadlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmal 3

Vidensmal: Den studerende har viden om forandringsprocesser og

Feerdighedsmal: Den studerende kan

innovation, bidrage til udvikling af paedagogisk praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,
Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemdl — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med laeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om inddragelse af bgrn og
foreeldres perspektiv i udviklings- og forandringsprocesser,

Faerdighedsmal: Den studerende kan
inddrage bgrn og foraeldres ideer og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og forandringsprocesser,

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvzerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med laeringsmélet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Praktikbeskrivelse Professionshejskolen Absalon. 2. Udgave Paeedagoguddannelsen 2014. Specialisering Dagtilbudspaedagogik 2. & 3. Praktik. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 26.4.2019

H@
ABSALON



Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

evaluering, og

Vidensmal: Den studerende har viden om didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af paedagogisk praksis, herunder dokumentation og

Feerdighedsmal: Den studerende kan

seette mal, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzaeringsmdlets relation til

kompetencemadl:
Uddyb, hvorledes laeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.

1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal laeres for at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.
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Dato for udtalelse
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